COMUNE DI SANTA SOFIA D’EPIRO
Provincia di Cosenza

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 54
del 30/06/2022

COPIA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 E PIANO DIEGLI
OBIETTIVI 2022

- L’anno 2022 addi 30 del mese di GIUGNO alle ore 14,30 nella Sala delle adunanze Hel Comune
suddetto si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei sigg.ri:

N. | Cognome, nome e qualifica Presente | Assente N. [totale Pres.
1
SISCA DANIELE Atanasio - Sindaco - SI
2 SANSEVERINO FRANCESCO - Vice Sindaco -
0y - SI
3 ] SICA ROSSELLA - Assessore - | SI

: Assiste il Segretario Comunale la Dott.ssa Algieri Santa Rosaria, essendo legale {l numero dei
. - presenti, assume la presidenza I’Avv. Sisca Daniele Atanasio , nella qualita di Sindaco, dichiara
- aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




|
LA|! GIUNTA COMUNALE
Premesso che i D.lgs. 27/10/2009 n.1$ , di attuazione della 1. n. 15 del 04/03/20p9 in materia dj

ottimizzazione delle produttivita de] latf)rq pubblico e dj efficienza e trasparenza| delle pubbliche

amministrazioni, in base all’art. 10, comm| \ 1, llett. A) impone alle Amministrazionj dj ind{viduare e attuare
le proprieta politiche, le Strategie di azionel: e

li obiettivi Programmatici, collegandolj coq il contenuto del
ento denominato “Piano delle Performanoe”;

Bilancio, attraverso I"approvazione di un oc

Dato atto che ] “Piano della PerformanceT |e documento dj Programmazione, la cuj finglita & di rendere
partecipe la comunity degli obiettivi che I['ﬁn € si & dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione aj
cittadini:

|

||
Visto il Piano redatto in conformity ai pri %;1}:1 contenuti negli artt, 4 ¢ 5 de] D.Lgs n. 150 200, il quale &
coerente con le fasi del ciclo d gestione delle | erformance e con i relativo monitoraggio {n corso d'anno

che consentira dj valutare le performance, 4l|fe ato al presente atto barte integrante e sostan| riale;

Esaminate le linee guida che I'Amministrajz ore intende perseguire e gli obiettivi che intendle raggiungere

con la collaborazione dei Responsabili dj || 0S§izioni Organizzative, derivanti da programnia di Governo
individuati nella Relazione Previsionale: |

- Mantenimento e miglioramento del]a |

= Garantire 1a trasparenza nell'azion
I’ Amministrazione Comunale ed at
attraverso il sito Intenet ufficiale;

= Sviluppo di strumenti per migliorare i
di Santa Sofia d'Epiro; ‘VJ |

= Governo del territorio promuovendo | UPPo sostenibile della attivita pubbliche e prilate presenti

sul territorio utilizzando risorse ambie? ali e territoriali;

- Mantenere In byona efficienza gl impi ql pubblici, infrastrutture € garantire un accettabjle livello di
sicurezza; '

Inistrativa, valorizzando {] fapporto { cittadini e
[una comunicazione visibile, chiara, semplice ¢d accessibile

controllo sull'andamento economico finanziariol del Comune

- Promuovere {] benessere delle persone;[tés a rafforzare la coesione sociale e il raggiungimento degli

obiettivi Strategici annualj dj strutturar[ d ivante dalla gestione ordinaria dej vari servigi, come da
schede allegato a] piano; |

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 1
Acquisito il parere tecnico;

Con votazione unanime

Di approvare ] Piano della Performance 20#-
|

2024 e il Piano degli Obiettivi 2022 allegato al presente atto
quale parte integrante e Sostanziale: | | |

Di dichiarare, previa votazione unanime espr%$sal in forma palese, la presente deliberazione immddiatamente




PARERE SULLA PROPOS TA DI DELIBERAZIONE (Art.49 D.Lgs n.267/2000)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE E PIANO DEGLI OBIRTTIVI
2022/2024

Si esprime parere favorevole IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMM I
F.to Avv. Danigle

Data  30/06/2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZARES

E” COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

& "SNSEGRETARIO COMUNALE
i ollt s§a Santa Rosaria AlLGIERI
2 &

. 9t M
La presente deliberazione viene letta, approvata e sottosc -.‘~._, :
S - - \

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
fto Dott. ssa Santa Rosaria ALGIER] fto Avv. Daniele Atan: 1sio SISCA

CERTIFICATO DI PUBB LICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo del Comune per 15 giorni consecutivi, conldecorrenza

Dal £4. 07, 2n2

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®

Divenuta esecutiva in data

® In quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi degli art. 124 ¢ 134 comma 4, Hel D.Lgs n.
267/2000

Data
—_—
LE




COMUNE DI SANTA SOFIA D'EPIRO
(Provincia di Cosenza)

PIANO DELLA PERFORMANCE (PDP) triennio 2022-2024

PIANO DEGLI OBIETTIVI (PDO) anno 20p2

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale, n. 54 del 30.06|2022




Introduzione

[1 Piano della Performance ed il Piano degli Obiettivi & un documento di programmazi
e disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta);
triennale, con aggiornamento annuale, in cui, coerentemente alle risorse
gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare la p

si tratta di uj
assegnate, so

Per performance si intende un insieme complesso di risultati quali la produttivita,
I"efficacia, I’economicita e 1’applicazione e I"acquisizione di competenze; la performa
miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle riso
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli

Il Piano individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e dd
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delld

dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.

Il presente documento, che sara pubblicato nella Sezione
istituzionale dell’Ente, consente di

fasi di rendicontazione dell’Ente, monitorare 1o stato dj avanzamento degli obiettivi, co
le criticita ed i vincoli esterni, individuare margini di intervento per migliorare 1’azion

Altraverso questo documento il cittadino & reso partecipe degli obiettivi che |
Al Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e ¢
valutare e verificare la coerenza dell’azione amministrativa con gli obiettivi i
scelte operate ma anche I’ operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi.
Il Piano, infatti, costituisce 1

Il Piano delle Performance-Obiettivi & composto da una prima parte relativa alla desd
gue una seconda parte relativa agli indiriz]

Comune e della sua struttura organizzativa. Se
e operativi di gestione dell’ Amministrazione
valutazione.

con annessi gli indicatori per la misu

Amministrazione traspare]
leggere in modo integrato gli obiettivi dell’amm
comunale e, attraverso la Relazione sulla performance, conoscere i risultati ottenuti in ocd

enill’Ente.

"Ente si & déto.
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dne introdotto

1 documento
ho esplicitati
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"efficienza,
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icacia delle
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rizione del
1 strategici

r4zione e la




Parte I - Il Comune

1. Identita
Il Comune di Santa Sofia d’E
direttamente nella Costituzio

piro & un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni troy
ne della Repubblica Italiana (art. 1 14).

I Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono enti autonomi con potesta staty

di funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale o regionals
competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria
spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, seco
di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario.

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Enti Locali (Decretc

267/2000), rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo
Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi
della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione e
Lo statuto & la norma fondamentale per I"organizzazione dell’Ente; in particolare,
attribuzioni degli organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle
con gli altri enti, della partecipazione popolare, del
informazioni e ai procedimenti amministrativi.

decentramento e dell’accesso dei

2. Funzione istituzionale
Spettano al Comune tutte le funzioni amministrati
comunale, in particolare nei settori dei se
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ec
ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al Co
sono assegnati servizi di competenza statale quali la
anagrafe, di leva militare e statistica.

3. La programmazione

rvizi alla persona ed alla comunita, de
onomico, salvo quanto non sia espressame

gestione dei servizi elettorali, di st

Il
prevede un processo di analisi e valutazion

ve che riguardano la popolazione ed
|

perseguimento delle finalitd del Comune avviene attraverso un’attivita di programm
¢, nel rispetto delle compatibilita economico-

Ano principio

taria, titolari
, secondo le
1 entrata e di
do i principi

Legislativo
sviluppo. Il
Hello Stato e
¢l attuazione.
specifica le

minoranze, di coflaborazione

ittadini alle

il territorio
‘assetto ed
e attribuito
une inoltre
o civile, di

l

a

azione che
finanziarie,

della possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con Ia formalizzazione del
politiche e gestionali che danno contenuto aj piani e programmi futuri. Essa rappresenta il
che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono dis
informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, i
e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stessi.
L’atto fondamentale del processo di programmazione & costituito dalle “Linee program
mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta
alla elezione e costituisce le linee strategiche che I’ Amministrazione intende perseguire ne
proprio mandato.
Con I"avvio del processo di armonizzazion
Pintroduzione del Documento Unico di Pr
strumenti d’innovazione introdotto nel
documento di pianificazione di medio

e dei sistemi contabili, previsto dal D.lgs 118
ogrammazione (DUP) che rappresenta uno dei
sistema di programmazione degli enti locali. Esso

periodo per mezzo del quale sono esplicitati indirizi

e decisioni
‘contratto”

porre delle

loro onere

matiche di

successiva
| corso del

PO11, vi é
| principali
e il nuovo
i che




orientano la gestione dell’Ente nel rispet'c de: zrincipio del coordinamento ¢ coclenza der

documenti di bilancio.

11 DUP riunisce iz un unico documento Je analist, gli indirizzi e gli obiettivi che devopo guidare la

predisposizione del bilancio d previsione, el piano esscutivo dj gestiore ¢ 2 lofo successiva

gestione.

Quindi sulla base del DUP e del Bilancio di Previsiorne deliberato dal Consigiic Comu}

esecutivo definisce, ii Piano detiagliaio deglt Uberivi determinando gii obietuyy o

affidando gii stessi, unitamence alje dotazioi acvessatie, ai responsabili dei settors.
4. La Struttura organizzativa

La Struttura organizzativa delines Peorganizzazione degli uffici e dei servizi comunali. L'Drdinamento

degli uffici e dei servizi del Comune € costittito secondo uno schema organizzativo ijess
di corrispondere ai programmi approvati dal (ove,
Giunta.

Al vertice deila Struttura organizzativa si colioes ii Segrezaric Comunale, il cui riojo = je
sono disciplinate dall’art. 97 del D. L.gsn. 267/2000 ¢ da altre disposizioni normative e reg
vigenti.
Al Responsabili dei Setiori, titolari del,e pusizioni vigaaizzaiive, spetta la respensa
gestione amministrativa, finanziaria e tecniza dei settord in cul & articolata Ja struttura,

Gli uffici e servizi assegnall a ciascun Settore. sono di seguito riassunti:

—

ale, l'organo
gestione ¢d

bile, capace

‘12 Comunale ed ai piani operatrv s ghiliti dalla

ui funzioni
olamentar

hilita della

i SETTORE SETTORE SETTORE TECNIC(]
' AMMINISTRATIVC NTIV.
ECONOMICO AMMIMNIS TRATEY O MANUTF TV
i FINANZIARIO Urbanistica-
Amhiente
; _— SRS RS T
! RESPONSABILFE RESPONSABILE RESPONSABILE
| T T3 i A s iele Atangeiq 50 -
i Dott ssa T'rancesca Batfz Avv Daniele Stangsin Sisea Geoni, (Giuseppe Lis
| Servizio Programmazione Ecoromicn Servizio Segreieria ¢ AA GG .- Servizio programmazione Lestiche
| Finanziario _ ) opere pubklich,:
| Servizi socio-culturali
Servizio Economato Seivizic demograr Servizio edilizia/urhanisrics
! ed slettoruli feimiteriali
L . e - e
| Servizio personale (contabilita ¢ posizione Servizio profoes. o, pubblicazione. ' Servizio manutenzioni struttuce comuhali e
| giuridica del personale): rolifickee archiviy reti -Servizi di igicne od ambientd
Servizio Tributi L _S_cr‘.-_"_z:‘r:-r? sonale (direzione ¢ Commercio. ar‘tﬁﬁd,;rdﬁl‘:ﬂ__m
| amrnisirezions del personale): | i
' - [
| | |
S e I

| Servivio sanita. socic- assisicrziale ¢ :' Servizio igiene ar:™emale
i pubhlica istruzione |
| infanzia e minori I
Assisienza ¢ serviz elia persona, |
Servizi per la terzu et ¢ categorie

! disagiate i'
——_ UlNdg | s

T T T

| Servizio turismo, cultura, I |]
' spettacelo e sport |
| | i
ory '_—_‘f"_._.'___..‘_" T N B T
| Servizio pofizia municipale _
| i
el . SHESESS S, WO \[FoNe—— | I
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1.3 Principio di miglioramento continuo
I1 Comune persegue il fine di migliorare continuamente e progressivamente il siste}j di gestione

della performance e la sua integrazione con i sistemi citati (pianificazione e programmazione,
prevenzione corruzione), nonché con altri sistemi quali la gestione della qualita, syiluppo della
customer satisfaction e del benessere organizzativo.

2. Obiettivi trasversali

2.1 Prevenzione della corruzione
Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente con il Respdnsabile della
prevenzione della corruzione per I’attuazione del Piano triennale della corruzione, ognuo per quanto
compete al proprio ruolo, secondo quanto previsto dal Piano stesso.
Si dara attuazione secondo tempistica e modalita di controllo previste dal Piano di prevgnzione della
corruzione, dal Codice di comportamento e dal Sistema della performance di questo Enfe.

2.2 Attuazione della trasparenza
Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente, per quantd attinente al
proprio ruolo in materia, con il responsabile della trasparenza per [’attuazione dell programma
triennale della trasparenza e dell’integrita, in particolare in ordine all’adempimento [relativo agli
obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs n. 33/2013.
Si dara attuazione secondo tempistica e modalita di controllo previste dal Progragphma della
trasparenza e dell’integrita e dal Sistema della performance di questo Ente.

2.3 Attuazione del sistema dei controlli
Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente, per quanto| attinente al
proprio ruolo in materia, con il Segretario comunale per I"attuazione del sistema dei corftrolli interni
secondo il relativo Regolamento.

3. Obiettivi strategici e specifici annuali

Con il termine obiettivo si intende un insieme di azioni che portano ad un risultato misurabile, un
esercizio di management che implica molta attenzione ai vincoli (risorse disponibili)|e a quanto
giudicato strategico dall’ Amministrazione;
Con il termine obiettivo gestionale annuale si intende un insieme di azioni legat¢ all'attivita
ordinaria, che portano a risultati misurabili di carattere permanente, espressione Hi variabili
influenzabili dal Responsabile;
Con il termine obiettivo gestionale strategico si intende un insieme di azioni direttam ente derivate
dagli indirizzi di governo dell’ente.

Gli obiettivi assegnati, programmati su base triennale ma di durata annuale SOnNo:

* rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionaje, alle

priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

*  specifici e misurabili in termini concreti e chiari:




* tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi| erogati e degli

interventi;

*  riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un annd}

° confrontabili con le tendenze della produttivitd dell'amministrazione con r ferimento, ove

possibile, almeno al triennio precedente; correlati alla quantita e alla qualifa delle risorse

disponibili.

Di seguito gli obiettivi, suddivisi per Settore, indicanti gli obiettivi gestionali strategi¢i di Ente e gli

obiettivi gestionali specifici annuali assegnati ai diversi Responsabili di Settore con il fine univoco del

miglioramento dei  servizi al cittadino e del rispetto degli obiettivi generali di Governo

dell’ Amministrazione:




3.1 Settore Amministrativo

Obiettivi da conseguire nel 2022

OBIETTIVI GESTIONALI STRA

Obiettivi da conseguire nel 2023

TEGICI - PERFORMANCE ORGAN IZZATIVA

Obiettivi da condeguire nel 2024

Adempimenti degli obblighi di
regolaritd amministrativa

Adempimenti degli obblighi di
regolaritd amministrativa

Adempimenti dggli obblighi di
regolarita i tiva

Corsi di formazione su argomenti
inerenti: Trasparenza,
anticorruzione, appalti,

Corsi di formazione su argomenti
inerenti: Trasparenza,
anticorruzione, appalti.

Corsi di formazidne su argomenti
inerenti: Trasparenza,

Aggiornamento dati e monitoraggio
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione trasparente”

Aggiornamento dati e monitoraggio
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione {rasparente”

anticorruzione, agpalti.
Aggiomamento dﬂti € monitoraggio
pubblicazione

obblighi di
trasparente”

Indagini di Customer Satisfaction
per la rilevazione del grado di
soddisfazione dei cittadini/utenti
dimostrato alle attivitd e ai servizi

Indagini di Customer Satisfaction
per la rilevazione del grado di
soddisfazione dei cittadini/utenti
dimostrato alle attivita e ai servizi

“Amministrazions

Indagini di Custdmer Satisfaction
per la rilevazioge del grado di
soddisfazione de] cittadini/utenti
dimostrato alle atfivit e ai servizi

erogati erogati erogati
OBIETTIVI GESTIONALI SPECIFE TASSEGNATI
Obiettivi da conseguire nel 2022 Obiettivi da conseguire nel 2023 Obiettivi da consdguire nel 2024
Proposta  aggiornamento  Piano Proposta di | Proposta di
anticorruzione. revisione/aggiornamento del | revisione/aggiomafnento del
sistema  di  misurazione e sistema  di isurazione e
valutazione delle performance valutazione dell¢ performance
entro il 15 di dicembre di ogni anno | entro il 15 di dic re di ogni anno
Aggiomamento piano delle azion] Catalogazione e gestione delle Catalogazione €| gestione delle

positive.

pratiche legali con report annuali
del contenzioso in atto.

pratiche legali cof report annuali
del contenzioso in 4tto.

contributi
concessi

Rendicontazione
assegnati all’Ente
nell’anno 2021.

Abbattimento del costo
inerente I'acquisto di beni e
materie prime di almeno il

5%

inerente l'acquidto di beni e
materie prime qi almeno il
5%

Abbattimcntol‘del costo




Indicatore di valutazione e misurazione “Settore Amministrativo”

N DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE DI PESO
ANNUALE VALUTAZIONE TEORICO
DELLA
PERFORMANCE
1 Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Risultanze del controllo successivo di
. . . - ; regolarith amministrativa effettuato
Adempimenti degli obblighi di regolarita dal Segretario Comunale, a seguito di
amministrativa attivitd di verifica, sugli atti adottati 10
dal Responsabile di Settore
Ohlettivo strategico-performance organizzativa di Ente Documentare di averc seguito
pA Corsi di formazione su i G almeno due corsi inerenti gli
'fraspwm?anﬂ?mmz:ﬁzﬂmpﬂﬁm ' argomenti su trasparenza, i
? 8P, anticorruzione, appalti entro il 10
31/12/2022
3 Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Scadenza degli ad 10
) . . : . ' figsati nell’allegatc 2  del
Aggiomamento dati e monitoraggio obblighi di Piano Triennale di
pubblicazione “Amministrazione trasparente™ prevenzione della Cormuzione
¢ per la Trasparenza, triennio
2020-2022
4 Obiettive strategico-performance organizzativa di Ente Aver svolto indagine di i0
Indagini di Customer Satisfaction per la rilevazione del grado customer  satisfaction  per
di soddisfazione dei cittadini/utenti dimostrato alle attivita  ai come indicato nel sistema di
servizi erogati valutazione e misurazione
della performance, comungue
non inferiore a S questionari.
5 Obiettivo specifico annuale Emtro fine Aprile 2022 10
Proposta aggiormamento Piano anticorruzione
& Obietiivo specifico annuale Entro Maggio 2022 10
Aggiomamento piano delle azioni positive.
7 Obiettivo specifico annuale Entro il 31/12/2022 10
Rendicontazione contributi assegnati all’Ente
concessi nell’anno 2021
TOTALE 70




Obiettivi da conseguire nel 2022

BIETTIVI GESTIONALI STRATEGICI - PERFORMANCE, OR ANIZZATIVA DI

Obiettivi da conseguire nel 2023

E
Obiettivi da conspguire nel 2024

Adempimenti degli obblighi di

Adempimenti degli obblighi di

Adempimenti ddgli obblighi di

regolaritd amminjstrativa regolaritd amministrativa regolaritd amminiftrativa

Corsi di formazione su argomenti | Corsi di formazione su argomenti | Corsi di formaziohe su argomenti
inerenti: Trasparenza, | inerenti: Trasparenza, | inerenti: Trasparenza,
anticorruzione, appalti. anticorruzione, appalti. anticorruzione, agpalti.
Aggiornamento dati e monitoraggio Aggiornamento dati e monitoraggio Aggiornamento d4ti e monitoraggio

dimostrato alle attivitd e ai servizi
erogati

dimostrato alle attivitd e ai servizi
erogati

obblighi di pubblicazione | obblighi di pubblicazione | obblighi di pubblicazione
“Amministrazione trasparente” “Amministrazione trasparente” “Amministrazione| trasparente”

Indagini di Customer Satisfaction | Indagini di Customer Satisfaction Indagini di Custdmer Satisfaction
per la rilevazione del grado di | per la rilevazione del grado di | per la rilevazi del grado di
soddisfazione dei cittadini/utenti | soddisfazione dei cittadini/utenti soddisfazione de] cittadini/utenti

dimostrato alle atfivita e ai servizi
erogati

impianto di depurazione.

OBIETTIVI GESTIONALI S IFI SSEGNATI
Obiettivi da conseguire nel 2022 | Obiettivi da conseguire nel 2023 | Obiettivi da consdguire nel 2024
Approvazione definitiva ed esucutiva perla | Manutenzione efficientamento energetico | Manutazione delle Verde pubblico e
realizzazione della rete fogniaria ed pubblica illuminazione del  patrimonio, consentirne un
migliore e sicuro ulizzg ai cittadini

Avvio procedura per acquisizioi pareri per
approvazione definitive ed esecutiva lavori
relative al dissesto idreogiologico- Loc.
Sheshu- e Centro storico.

Manutazione delle arca Verde pubblico e
del  patrimonio, per consentime un
migliore e sicuro ulizzo ai cittadini.

Verifica e dettaglio delf’eventuale morosita

del canone (mensilitd ejrelativi importi)
riferito alla locazione df immobili
comunali, e nel case difmorosita se & stato

richiesto bonariamente /o tramite legali il
pagamento.

Avvio  progettazione richiesta

finanziamenti con PNRR.

per

Attuazione progetti finanziati con
PNRR.

Attuazione proget§i finanziati con
PNRR.




Indicatore di valutazione e misurazione “Settore Tecnico Manutentivo”

N. DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE D1 PESO
ANNUALE VALUTAZIONE TEORICO
DELLA
PERFORMANCE
E | Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Risultanze del controllo
5 [ = . . e . successivo di regolarita 10
Adcr::lplmm_n degli obblighi di regolarita amministrativa effetiuato dal
i HIstraVE Segretario Comunale, a seguito
o di attivita di verifica, sugli atti
- adottati dal Responsabile di
Settore
Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Documentare di avere seguito
2 Corsi di f . i g almeno due corsi inerenti gli
.| Corsi ormazione su argomenti inerenti: argomenti su trasparenza,
Tresparenza, anticorruzione, appalti. anticorruzione, appalti entro il 10
31/12/2022
Obiettive strategico-performance organizzativa di Ente Scadenza degli adempimenti
2| Aggiomamento dati e monitoraggio obblighi di Sl el alogetn 2l i
pubblicazione “Amministrazione trasparente” frevenizione della Cotrasions
. ¢ per la Trasparenza, triennio
2020-2022
5 Onbiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Aver svolto indagine di
* | Indagini di Customer Satisfaction per la rilevazione del grado ¢ | SUStomer satisfaction per come H
£ P LS By ¥ indicato del sistema di
soddisfazione dei cittadini/utenti dimostrato alle attivitd e ai i ; 5
e : valutazione e misurazione delle
servizi erogati
‘ performance, comungue non
inferiori a 5 questionari.
5 Obiettivo specifico annuale Rendicontazione entro il
Approvazione definitiva ed esucutiva per la realizzazione della 311272022
rete fogniaria ed impianto di depurazione. 10
6 Obiettivo specifico annuale Rendicontazione entro il
. i w 3 ; 31/12/2022
Avvio procedura per acquisizioi pareri per approvazione 10
definitive ed esecutiva lavori relative al dissesto idreogiologico-
Loc. Sheshu- e Centro storico.
¥ Obiettivo specifico annuale Rendicontazione entro il 10
: ; 53 . . 31/12/2022
Avvio progettazione per richiesta finanziamenti con PNRR.
] Totale 70




OBIETTIVI GESTIONALI STRATEGICI - PERFORMANCE ORGANIZZATIV.

I ENTE
Obiettivi da conseguire nel 2022 | Obiettivi da conseguire nel 2023 i

Obiettivi da conpeguire nel 2024

Adempimenti degli obblighi di

Adempimenti degli obblighi di

Adempimenti

oli  obblighi di

regolaritd amministrativa regolaritd amministrativa regolaritd amministrativa

Corsi di formazione su argomenti | Corsi di formazione su argomenti | Corsi di formazipne su argomenti
inerenti: Trasparenza, | inerenti: Trasparenza, | inerenti: Trasparenza,
anticorruzione, appalti. anticorruzione, appalti. anticorruzione, dgppalti.
Aggiornamento dati ¢ monitoraggio | Aggiornamento dati € monitoraggio | Aggiornamento ¢ati e monitoraggio
obblighi di pubblicazione | obblighi di pubblicazione | obblighi di pubblicazione

“Amministrazione trasparente”

“Amministrazione trasparente”

“Amministrazione trasparente”

Indagini di Customer Satisfaction
per la rilevazione del grado di
soddisfazione dei cittadini/utenti
dimostrato alle attivitd e ai servizi
erogati

Indagini di Customer Satisfaction
per la rilevazione del grado di
soddisfazione dei cittadini/utenti
dimostrato alle attivitd e ai servizi
erogati

Indagini di Cusgfomer Satisfaction
per la rilevaziqne del grado di
soddisfazione dei cittadini/utenti
dimostrato alle dttivita e ai servizi
erogati

TIVI GESTIONALI SPECIFICT ASSEGNATI

Obiettivi da conseguire nel 2023

Obiettivi da congeguire nel 2024

OBIET
Obiettivi da conseguire nel 2022
Minore ricorse  all’anticipazione  di
tesoreria.

Regolamento comunale per la
disciplina dell'orario di lavoro

Minore ricorso all’atfiicipazione di tesoreria

Rispetto dei tempi di approvazione | Rispetto dei tempi di approvazione | Formazione del personale

dei documenti contabili dei documenti contabili appartenente al |settore attraverso
almeno n. 3 |[giornate dedicate
preventivamente| comunicate agli
amministratori € pedazione verbale.

Formazione del personale | Aooiomamento delle resorse da Aggiornamentd delle resorse da

appartenente al settore attraverso
almeno n. 3 giornate dedicate
preventivamente comunicate agli

destinare alla nuove assunzioni

amministratori e redazione verbale.

destinare alla fuove assunzioni




Indicatore di valutazione e misurazione “Settore Economico Finanziario”

N. DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE D} PESO
ANNUALE VALUTAZIONE TEORICO
DELLA
PERFORMANCE
Obiettive strategico-performance organizzativa di Ente Risultanze del controllo
. . . s : successivo di regolarita 10
Adempimenti degli obblighi di regolarita - 5 s B
ammimigtrativa Segretario Comunale, a seguito
di attivitd di verifica, sugli atti
adottati dal Responsabile di
Settore
Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Corsi di formazione su
Corsi di formazione su argomenti inerenti: ;rgomenu merefiu. .
Trasparenza, anticorruzione, appalti. TRRpenze, anficgrruzione, 10
appalti.
Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Scadenza degli adempimenti
S n
(7 S—— monitoraggio obblighi di gf:j;‘ .‘r‘f;n“rf;fﬁf;f el i
pubblicazione “Amministrazione trasparente” prevenzione della Corruzione
€ per la Trasparenza, triennio
2020-2022
Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Aver svolto indagine di
4 Indagini di Customer Satisfaction per la rilevazione del grado di St sangfactmn Enene 10
soddisfazione dei cittadini/utenti dimostrato alle attivita e ai indicato del sistema d’
SETLA Bt valutazione e misurazione della
“ o8 performance, ¢cmg non inferiore
a 5 questionari.
5 Obiettivo specifico annugle Riduzione di almeno il 20%
i r t
Minore ricorso all’anticipazione di tesoreria, Fiapetio all'wmine precedonty 10
6 Obiettivo specifico annuale Rendicontazione entro fine
Rispetto dei tempi di approvazione dei documenti contabili antio
10
7 Obiettive specifico annuale Rendicontazione entro fine 10
anno.

Formazione del personale appartenente al settore tribugi attraverso
almeno n. 3 giornate dedicate preventivamente comunicate agli
amministratori e redazione verbale,

TOTALE

70




