COMUNE DI SANTA SOFIA D’EPIRO
Provincia di Cosenza

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 78
Del 21/10/2022

COPIA

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE
2022-2024 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 11B/2021

L’anno 2022 addi 21 del mese di OTTOBRE alle ore 9:00 nella Sala delle adunanze del Comune
suddetto si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei sigg.ri:

'N. Cognome, nome e qualifica Presente | Assente N. tofale Pres.

1
SISCA DANIELE Atanasio - Sindaco - SI

2 SANSEVERINO FRANCESCO - Vice Sindaco -
SI

3 SICA ROSSELLA - Assessore - NO

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Algieri Santa Rosaria essendo legale il fqumero dei
presenti, assume la presidenza I’Avv. Sisca Daniele Atanasio , nella qualita di Sindado, dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

I'art. 6, commida 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Ifgge 6 agosto
2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la lrasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualital dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnefizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piarfo integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline df settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 201 2, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario colledamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il richrso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secohdo le logiche
del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo Jviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento cultufale e dei titoli

di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del pergonale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del teclutamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dd Il'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attyita poste in
essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sind beali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzio ne, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati| dall’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' Ia pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare Ia piena accessibilita alle amministrazioni, fisi¢a e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

9) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con rfguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impattl sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cdi al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivatilai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piand e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e i inviano al [l ipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativd portale.”:

L'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 224 convertito
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

"5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottpti ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di [Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, song individuati
e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

L'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legde 6 agosto
2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228] convertito




con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica am

ministrazione,

di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Confer¢nza unificata,

ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é ado
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

L'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in |
2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 3
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
che:

tato un Piano

da parte delle

gge 6 agosto
28, convertito
comma 1 del
79, stabilisce

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano & adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al prédetto termine

non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 20
articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.":

L'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iq
2021, n. 113, stabilisce che:

‘7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'artico
5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste d
comma &, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modif
legge 11 agosto 2014, n. 114.”:

L'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Ig
2021, n. 113, stabilisce che:

‘8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessat

con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli
meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione

associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le ing

Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”.
Preso atto che:

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta

Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolam
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organ

cui all'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazio
6 agosto 2021, n. 113;

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma

legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del M

Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato

Organizzazione di cui allart. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. §

con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.
Dato atto che:
i Comune di Santa Sofia d’Epiro, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti,

nella definizione di piccoli comuni di cui all'articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 30.05.2022 & stato approvata la nota di agg
Documento Unico di programmazione 2022-2024;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 30.05.2022., & stato approvato il bilancio di p

il triennio 2022-2024;

sofia d’Epiro avendo ha meno di 5.000 abitanti, come definiti dall'art. 1, co. 2 della legge 6

n. 158 e pertanto si avvale della facoltad di non approvare il Piano esecutivo di Ges

alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pd

PEG - ai sensi dell'art. 169, comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Com
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provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del piano dei cohti di cui all'art.
157, comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

I Comune di Santa Sofia d’Epiro ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di planificazione e
programmazione, che ai sensi dell'art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, ¢onvertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolafnento recante
lindividuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrgto di attivita e
organizzazione (PIAQ) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernentd la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piajo Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 46 del 20/05/2022;
- Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, gpprovato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 29/04/2022;
- Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comungle n. 73 del
05/10/2022,
- Piano della performance 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del
30/06/2022;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono dssere ancora
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione che ai sensi dell'art. 6, fomma 2, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113} nonché delle
indicazioni contenute nel Regolamento recante lindividuazione e I'abrogazione degli adempimienti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Olganizzazione
(PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
[) Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024.
Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamnto recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgpnizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

allart. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto egislativo 30
marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel
decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-le yge n. 80 del
2021.”;

allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto [egislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “/I piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, |del presente
testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislative 27 ottobre 2009, |, 1 50, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Geptione, come
definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione dedli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione:

allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto | gislativo e il
piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sonolassorbiti nel
piano integrato di attivita e organizzazione di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 3021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenujo del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stessd per gli Enti
con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita semplificate
per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAQ| contiene |a
scheda anagrafica dell’Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Defreto stesso
€ ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale,:

1. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE




2. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dellart. 3, comma
sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali ¢
Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione;

2, la presente
bntenute nella

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute n
allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, non prevedano I'obblig
sottosezione di programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla IU
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della G
Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza formale del Piano esecutivo della ges
dovuta all'esercizio della facolta espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 2
enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni
gestionali, non esonera I'ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10, co.1 del D.
espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e c
considerarsi strumento obbligatorio [...J', pertanto si procedera ugualmente alla pred
contenuti della presente sottosezione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera b), sq

el “Piano tipo”,
jefinizione del
ptorieta di tale
ce dei plurimi
orte dei Conti
ione, sia essa
57/2000 per gli
[ accidentali o
| gs. 150/2009
bme tale, da
sSposizione dei
condo quanto

stabilito dal Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando g|i indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dellamministrazione;
c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell'ar]. 3, comma 1,

bnsabile della
jici in materia
cono elementi
e negli atti di
del 2012 e del
tto sezione di
hamento della
ber la Pubblica

lettera c), la presente sottosezione di programmazione, & predisposta dal Resp
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strate
definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituis
essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente s
programmazione le amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano all’aggion
mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto del Ministro
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato| di Attivita e
Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge
6 novembre 2012, n. 190, ovvero: autorizzazione/concessione; contratti pubblici; cdncessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi, ihdividuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e d4i responsabili
degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performande a protezione
del valore pubblico. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in pfesenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrativg significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezipne del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

3. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell'art. 4, comn
la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzg
dall’ Amministrazione;

a 1, lettera a),
tivo adottato

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell'af
lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con I¢ Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti ddl lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppd di modelli di
organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

t.4, comma 1,

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ailsensi dell'art.

4, comma 1, lettera c¢), numero 2, la presente sottosezione di programmazio

programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigel
dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutan

sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazion

he, indica la
nte, e la stima
ento, operate
o dismissioni

di servizi, attivita o funzioni;.
4. SEZIONE 4. MONITORAGGIO:

ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio
delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 off
150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance’ e del

tenuto conto
obre 2009, n.
e indicazioni




dell’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

all'art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli 4
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere d
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2

d
a

allart. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni ¢
dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a q

dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

allart. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugn
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integratq
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’arti
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la pr
Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito ist
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
ciascuna amministrazione.”

0

e
tuzionale del

stituzionale di

allart. 8, comma 2, che “In o
I'approvazione dei bilanci di
differito di trenta giorni succ

gni caso di differimento del termine previsto a legislazion
previsione, il termine di cui all’articolo 7. comma 1 del prese
essivi a quello di approvazione dei bilanci”;

"

allart. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all'articolo 7,
presente decreto e differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio {

all'art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti lo
al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance
anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze me

-legge 9 giugno 2021, n. 80, ¢
cali con meno di 15.000 abitan

allart. 11, comma 1, che il Piano Inte
dalla Giunta Comunale.

grato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Local

Considerato che:

ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaa
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 4
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modifica
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giu
79, in fase di prima applicazione la data fissata per l'approvazione del Piano Integrato
Organizzazione & il 30 giugno 2022;

ai sensiall’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il te
gennaio di ogni anno, di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, & differito di 120 gior
a quello di approvazione del bilancio di previsione;

il Comune di Santa Sofia d'E
deliberazione di Consiglio Com

i Comune di Santa Sofia d'E
delle diposizioni normative in
deliberazioni nel rispetto dell

piro ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 202
unale n. 18 del 30/05/2022;

piro, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuaz
erenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distintd
a normativa vigente all’epoca della loro adozione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell'azione amministrativa, cosi come (
strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, 4
economicita, € necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pi
€ programmazione di cui all'art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mod
legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data27 giug
Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Rep
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Visto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
ottimizzazione della produttivita del
amministrazioni) e successive modifiche

generali sull'ordinamento del lavoro alle dig

(Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza ddgl

Dispd
ne”,

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazio

il Decreto Legislativo 14 marzo 201 3, n. 33 e ss.mm.ii. recante
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

“Riordino della disciplina riguarda
delle pubbliche Amministrazioni”:

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n
‘Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 1
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ar
pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibi
presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell’ar
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

la deliberazione della Commissione Indi
pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con |
2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la tras
giudiziari”;

pendente per la Valutazione e IIntegrita delle ar
a quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorr

modificazioni dalla Legge 11 agosto 1
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la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019,
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data 2 febbraio 2022;
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il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e don
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I'a

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pa
del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanz
opportunita, la valorizzazione del benessere di
2010, n. 183");
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il“Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da A
sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza ¢
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”,

gID sul proprio

amministrativa
ella giustizia”,

che all’'articolo

1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del te§mine di prima

adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazions
resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissat
2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai
effetti dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

022;

le di ripresa e
o al 30 giugno

e per gli effetti

sensi e per gli

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”,

ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

l'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi
lo Statuto comunale,

con votazione unanime
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con m
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante I'ing
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e of
(PIAQO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione d
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), il Piano Integ
e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A

bdificazioni, in
ividuazione e
rganizzazione
oncernente la
rato di Attivita

2. di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di carattere

finanziario non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

egge 9 giugno

3. di dare mandato al vicesegretario dott.ssa Sabrina Lifrieri , di provvedere alla pubblicazione {lella presente

deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all'interno
‘Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali’, sotto sezio

livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livelld
sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasy
sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Perform

sezione "Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezio

livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto seZ

livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, meta

dati”, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con md

legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dare mandato al vicesegretario dott.ssa Sabrina Lifrieri di provvedere alla trasmissione del P
di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipa
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Con separata e unanime votazione:

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, commsg

267/2000.
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he di secondo
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PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (Art.49 D.Lgs n.267/2000)

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAFIONE 2022-

2024 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/202

1

Si esprime parere favorevole IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

F.to Avv. Daniele Atanasio SISCA

Data 21.10.2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZARIO
F.to Francesca BAFFA
E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
IRETARIO COMUNALE
17 igwgnta Rosaria fGIERI
73‘W
La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta
P
IL SEGRETARIO COMUNALE “+ L. SINDACO
f.to Dott. ssa Santa Rosaria ALGIERI f.to Avv. Daniele Atangsio SISCA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € stata pubblicata all’ Albo del Comune per 15 giorni consecutivi, con

pal 28 0|10 27

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data

* In quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi degli art. 124 e 134 comma 4,| del D.Lgs n.
267/2000
DataZ8|40|2072
IL SEGRETARIO COMUNALE

decorrenza

F.to Dott.ssa Santa Rosaria AL GIERI




Comune di Santa Sofia d’Epiro

Provincia di Cosenza

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2022 - 2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)




Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche an
e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei serviz
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istity
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei ter

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dz
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati ch
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

ministrazioni
ail cittadini e
zionali e alla
tori.

1I’altro, di un

gli obiettivi e
e si vogliono

corrente anno

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modlificazioni, in

legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrat
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla n
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Cog
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni
- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nq
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’s
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (P
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano ti
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente
del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione pubblicato in Gazzett
209 del 7 settembre 2022 ed entrato in vigore il 22 settembre.

Il termine per I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 12
data di approvazione del bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attua
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quin
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazion
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singol
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Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2(24

e

Comune di Santa Sofia d’Epiro

Indirizzo: Largo Trapeza

Codice fiscale/Partita [VA: 00344900782

Sindaco: Daniele Atanasio Sisca

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 22
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 2359
Telefono: 0984 957005

Sito internet:
https://www.comune.santasofiadepiro.cs.it/

E-mail:

segreteria.santasofiadepiro@gmail.com
PEC:ufficioprotocollo.santasofiadepiro@as

mepec.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZI{

DNE

Sottosezione di programmazione

Valore pubblico

Da riferirsi alla Sezione Strategica della nota

di aggiornamento al Documento |
Programmazione 2022-204, di
deliberazione del Consiglio Comun
del 30/05/2022.

Jnico di
bui  alla
hle n. 16

Sottosezione di programmazione

Performance

Piano della Performance 2022-2024
deliberazione della Giunta Comunal
30/06/2022

Piano delle azioni positive 2022-2

di cui alla
e n. 54 del

24, di cui

alla deliberazione di Giunta Comundle n. 73 del

05/10/2022.

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenz
Corruzione e della Trasparenza 2022

ione della
2024 di cui

alla deliberazione della Giunta Comjunale n. 30

del 29/04/2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa di cui alla deli
Giunta Comunale n. 62 del 26/08/202
[’Area costituisce la struttura (
dimensione dell’Ente, cui ¢ p
Responsabile, titolare di Posizione Of
Le funzioni di coordinamento dei Rejq

La struttura burocratica del Comur

modello funzionale, in cui le attivi
raggruppatein base al criterio della
specifica. Il principio ispiratore di qug
consiste nella ricerca del massimd
specializzazione delle singole funzig
piu rilevanti connessi a questo tipo
sono riconducibili: alla scarsa
organizzativa, alla scarsa capacita di 4
in contesti caratterizzati da insta
domanda e/o delle tecno

all’innovazione.
Le Aree dell’Ente con 1 rispettivi K
sono le seguenti:

Area Amministrativa

Avv. Daniele Atanasio Sisca
Area Finanziaria

Dott.ssa Francesca Baffa
Area Affari Generali
Dott.ssa Sabrina Lifrieri
Area Tecnica

Geom. Giuseppe Luzzi

Area sono attribuite al Segretario Conpunale.

Sofia d’Epiro ¢ organizzata secofdo il c.d.

prodotto/processo, alla scarsa propensione

berazione di
D

1 massima
reposto  un
ganizzativa,

ponsabili di

e di Santa
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competenza
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Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del p
2022-2024, aggiornato con la delibe
Giunta Comunale n. 46 del 20/05/2(

brsonale
razione di
22

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

[l monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’ar
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 ago
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 9, del Decreto del Ministro per |
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato dj
Organizzazione (PIAO) sara effettuato in forma singola fatta salva successiva detd
dell’ Amministrazione comunale di ricorrere alla gestione in forma associata.
Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, avverra in
secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, c. 1, lett. b) del D. Lgs. 150/200)
monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” secondo le indicazioni di 4

In relazione al monitoraggio della coerenza con gli obiettivi di performance, questo sar
dall’OIV.

{. 6, comma
5to 2021, n.
a Pubblica
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